
 
 
Für ein renommiertes Fruchthandelsunternehmen mit Sitz in Norddeutschland und 
Produktionsstandort in Spanien suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  

 

Junior-Verkäufer (m/w/d) Obst DACH 
- Homeoffice möglich - 

  
Das Unternehmen 
Der Betrieb, für den wir eine(n) Junior-Verkäufer/in suchen, ist seit über 30 Jahren und mit 
300 Mitarbeitern erfolgreich im internationalen Fruchthandel tätig.  
 
Ihre Aufgaben 
Sie sind für den Verkauf von qualitativ hochwertigen, exotischen Früchten an den 
Einzelhandel zuständig. Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören die kurz- sowie langfristige 
Planung der Warenströme, die Steuerung der Warenbestände und die Abwicklung des 
Tages- und Saisongeschäfts. Sie stehen in engem Kontakt mit den Kunden und Produzenten 
und führen mit ihnen Preisverhandlungen durch. In der Niederlassung im norddeutschen 
Raum erfolgt die Einarbeitung; danach ist Homeoffice möglich.  
 
Die Anforderungen 
Als Junior-Verkäufer/in sind Sie für die tägliche Erledigung aller Verkaufsaktivitäten 
verantwortlich. Sie sind das Bindeglied zwischen Unternehmen und den Kunden. Die 
Erfüllung der Kundenwünsche, die Pflege bestehender und der Aufbau neuer 
Kundenkontakte stehen dabei im Mittelpunkt. Erwartet werden daher gute kommunikative 
und soziale Fähigkeiten sowie ein sicheres Auftreten. Weiterhin arbeiten Sie selbstständig, 
zuverlässig, verantwortungsbewusst und zielorientiert. Eine langjährige Erfahrung im 
Obsthandel wird vorausgesetzt. 
 
Ihr Profil 
• Ausbildung beispielsweise als Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
• Erfahrung im Obst- und Gemüsebereich 
• gut organisiert, strukturiert und durchsetzungsstark 
• belastbar und motiviert 
• Kooperations- und Teamfähigkeit 
• sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse; Spanisch von Vorteil 
 
Unser Angebot 
Auf Sie warten ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Vergütung 
sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und engagierten Team. Das 
Unternehmen, das sich durch eine gute Arbeitsatmosphäre auszeichnet, bietet viel Raum zur 
Entfaltung eigener Ideen. 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail zu oder rufen Sie uns einfach an. Natürlich behandeln wir das Gespräch 
vertraulich.  
 
Frans Neijenhuis 
Mobil: +31 6 10782861 
E-Mail: frans@therecruitingspecialist.nl  
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