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Pressemitteilung der IG BAU vom 4. Januar 2021

Sehr geehrter Herr Schaum,

mit groRem Unverstandnis habe ich die Pressemitteilung der IG BAU vom 4. Januar 2021 mit dem
Titel ,IG BAU fordert besseren Schutz von Saisonbeschaftigten in der Landwirtschaft” zur Kenntnis
genommen.

Die in dieser Pressemitteilung geduRerten Vorwiirfe gegeniiber landwirtschaftlichen und gartenbau-
lichen Betrieben weise ich fir die rheinischen Obst- und Gemisebaubetriebe auf das Scharfste zu-
riick. Hier wie auch andernorts werden Saisonarbeitskrafte nicht zu ,prekdren Bedingungen” oder in
,unhaltbaren Zustinden” beschaftigt. Die Arbeitgeber halten sich an die in Deutschland geltenden
Gesetze und Rechtsvorschriften, die die Beschaftigung von Arbeitskraften regeln. Hierzu zdhlen u.a.
die Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohnes und die Rechtsvorschriften zur Unterbringung.

Gerade im vergangenen Jahr sind die Vorschriften fiir die Unterbringung der Saisonarbeitskrafte vor
dem Hintergrund der Corona-Pandemie deutlich verscharft worden, um die Saisonarbeitskrafte vor
Corona-Infektionen zu schiitzen. Die Arbeitgeber haben diese zusatzlichen Auflagen mit Ausnahme
einiger weniger schwarzen Schafe erfillt, wie umfassende Betriebskontrollen von Zoll, Amtern fiir
Arbeitsschutz, Gesundheitsamtern und Ordnungsamtern nachweislich belegen.

Auch die nordrhein-westfilische Landesregierung hat die landwirtschaftlichen und gartenbaulichen
Arbeitgeber wegen ihrer Anstrengungen zum Schutz der Arbeitnehmer in den vergangenen Monaten
ausdrucklich gelobt.

Nicht zuletzt zeigen die niedrigen Infektionszahlen in den Betrieben, dass die dort angewendeten
SchutzmaBnahmen greifen. Zwar sind bei neu eingereisten Saisonarbeitskraften immer wieder
Corona-Infektionen nachgewiesen worden. Durch die strengen Quarantane- und SchutzmaBBnahmen
konnte aber eine Ausbreitung von Covid-19 in den Betrieben vermieden werden.

Auch Ihre Vorwiirfe, die Saisonarbeitskrafte erhielten nicht das versprochene Geld, weise ich zurtick.
Es sollte Ihnen bekannt sein, dass in Arbeitsvertrigen ein Bruttolohn vereinbart wird, von dem der
Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung und anfallende Lohnsteuer abgezogen wird. Dass der Net-
tolohn durch diese Abziige vom Bruttolohn abweicht, ist unvermeidbar, auch wenn es von den Be-
troffenen nicht gerne gesehen wird.
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Das deutsche Sozialversicherungsrecht lisst eine sozialversicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung
in bestimmten Fallen zu. RegelmiRig schlieRen die Arbeitgeber fir kurzfristig Beschaftigte eine pri-
vate Krankenversicherung ab. Somit wird den gesetzlichen Regelungen entsprochen und zudem
Krankenversicherungsschutz sichergestellt.

Dass fiir Unterkunft und Verpflegung ein angemessener Betrag seitens der Arbeitgeber erhoben
wird, ist nicht nur rechtmiRig, sondern sogar vorgeschrieben, da die vom Arbeitgeber erbrachten
Leistungen ansonsten als geldwerter Vorteil seitens des Arbeitgebers zu versteuern sind. Im Ubrigen
unterscheiden sich die gesetzlichen Regelungen in diesem Bereich nicht von den Regelungen fur Ar-
beitnehmer mit festem Wohnsitz im Inland.

Ich gehe davon aus, dass auch die IG BAU als Arbeitgeber weder Miete noch Verpflegung ihrer Ange-
stellten iibernimmt. Wie wiirden Sie reagieren, sehr geehrter Herr Schaum, wenn unser Verband in
einer Pressemitteilung der |G BAU unterstellte, seine Belegschaft schlecht zu behandeln, weil sie
Miete und Verpflegung nicht tbernehme?

Die von lhrer Seite erhobenen Vorwiirfe in Bezug auf die Beschaftigung und Unterbringung der Sai-
sonarbeitskrifte sind falsch und stellen eine Irrefiihrung der Offentlichkeit dar. Sie sind deshalb mit
aller Entschiedenheit zuriickzuweisen.

Gerne biete ich Ihnen an, sich — sobald die Pandemie das zuldsst — vor Ort ein realistisches Bild von
der rechts- und regelkonformen Behandlung der Angestellten in unseren Obst- und Gemiisebaube-
trieben zu machen.

Mit freundlichen GriiRen

Christoph Nagelschmitz
(Prasident)



